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Agosto 30, 2008
Ramos Mejía, 
Buenos Aires.

“Quinto sábado de
Buenos Aires”.
¡Confirmá tu participación!
 

Octubre 24 - 26, 2008
Canning, Ezeiza, 
Buenos Aires.

“El Plan Secreto de Jesús”.
Primer Campamento 
Nacional de ABA Jóvenes.

Noviembre 9, 2008
Canning,Ezeiza, 
Buenos Aires., 

“Dejá Tu Huella”
Primer Congreso de 
ABA Niños.

Noviembre 29, 2008
Villa Domínico, 
Zona Sur, Buenos Aires.

Aniversario del Grupo de 
Jóvenes de la Iglesia de 
Villa Domínico.
Todas los grupos están 
invitados!
 

Mayo 22-25, 2009
Neuquén - Cipolletti., 
Patagonia Argentina.

“AHORA, Cambio y Fuera!”
3° Congreso Nacional de 
ABA Jóvenes.

Agenda

La Juventud, cómo ser líder

Liderazgo

Aquí acariciando los rencores del pasado,
Secando el río de lágrimas de mi rostro,
Ahogándome en mi enfermedad de egoismo
Así me encontraba, sentada en mi orgullo.

Mas una luz se acercó a mi
Y me mostró un camino diferente,
Una ruta en donde Dios es mi roca salvadora
Y las lágrimas son derrotadas por la sonrisa.

El consuelo de mi alma, aturdida por el dolor,
Es buscar a mi padre, encontrar su luz
Y seguir el camino que El me señala,
Acompañada por ustedes, mis amigos, 
/ mis hermanos.

Gracias por abrirme las puertas de su iglesia 
/ y permitirme llegar aquí para encontrar 
/ a Dios y a gente que sigue su palabra. 
/ El venir aquí me ayuda a limpiar mi alma 
/ y a recibir a Dios en mi corazón.

María Belén García Araya.

Es difícil ser líder cuando uno es relativa-
mente joven. 

La juventud es un período de mucha ale-
gría y de gran privilegio; cuando somos jóvenes 
somos fuertes y estamos llenos de energía, te-
nemos fe y entusiasmo. 

Es maravilloso ser joven pero, al mismo 
tiempo, puede ser extremadamente frustrante; 
la generación de los mayores no siempre confía 
en la generación de los jóvenes. 

Con frecuencia los tratan como si aún fue-
ran niños; no aceptan fácilmente sus derechos y 
les cuesta trabajo aceptarlos corno líderes. Esta 
es una de las razones por las que con frecuencia 
los jóvenes se irritan y se frustran.

El apóstol Pablo toca este terna:
Esto manda y enseña. Ninguno tenga en 

poco tu juventud, sino sé ejemplo de los creyen-
tes en palabra, conducta, amor, espíritu, fe y pu-
reza. Entre tanto que voy, ocúpate en la lectura, 
la exhortación y la enseñanza. No descuides el 
don que hay en ti, que te fue dado mediante 
profecía con la imposición de las manos del 
presbiterio. Ocúpate en estas cosas; permanece 
en ellas, para que tu aprovechamiento sea ma-
nifiesto a todos. Ten cuidado de ti mismo y de 
la doctrina; persiste en ello, pues haciendo esto 
te salvarás a ti mismo y a los que te escuchen. 
No reprendas al anciano, sino exhórtalo como 
a padre; a los más jóvenes, como a hermanos; 
a las ancianas, como a madres; a las jovencitas, 
como a hermanas, con toda pureza.

1 Timoteo 4.11-5.2
Veamos nuevamente los versículos 11-12: 

“Esto manda y enseña. Ninguno tenga en poco 
tu juventud.’ Creo que se nota claramente la 
tensión en ambos versículos. Por un lado, Ti-
moteo había sido puesto en una posición de 
autoridad; era el representante o delegado del 
apóstol Pablo en Éfeso y, como tal, era su res-
ponsabilidad mandar y enseñar. Por otro lado, 

era un hombre relativamente joven; esta pala-
bra griega alcanzaba hasta la edad de 40 años, 
y Timoteo probablemente aún se encontraba 
en sus 30. 

En comparación con algunos de los ancia-
nos de la iglesia probablemente se sentía muy 
joven, y por lo tanto había un peligro real de 
que despreciaran su juventud y rechazaran su 
ministerio. 

Es posible que algunos de los ancianos se 
sintieran resentidos porque lo habían promo-
vido por encima de ellos, y en consecuencia 
rechazaran su autoridad y su ministerio.

Creo que muchos jóvenes pueden identi-
ficarse con Timoteo. ¿Cómo deben reaccionar 
los líderes jóvenes si su ministerio es rechazado o 
cuestionado? No con enojo o resentimiento; no 
deben responder agresivamente ni promoverse 
a sí mismos. Pablo descarta esto a cambio de y 
el `sino que’ en griego es un adversativo muy 
fuerte) otra alternativa, que J. B. Phillips traduce 
de manera muy clara: ̀ No dejes que la gente te 
desprecie por ser joven; procura que te admiren 
por ser ejemplo para ellos en tu manera de ha-
blar y tu conducta, en tu amor, fe y sinceridad.”

Permítanme estos seis consejos, ya que 
aquí hay mucha sabiduría para el líder joven.

1. Cuida tu ejemplo.
2. Identifícate con tu autoridad, leyendo 

y exponiendo las Escrituras.
3. Ejercita tus dones, que evidencian el 

llamamiento de Dios.
4. Muestra tu progreso para que tu cre-

cimiento espiritual sea obvio para todos.
5.   Cuida tu coherencia, no permitas 

que haya dicotomía entre tus enseñanzas y tu         
comportamiento.

6. Cuida tus relaciones, tratando a los 
miembros de la iglesia de acuerdo a su edad y sexo.

Estas instrucciones apostólicas ayudarán a 
un líder joven a ejercer autoridad y enseñar las Es-
crituras, como dice el versículo 11, sin que se des-
precie su juventud o se rechace su ministerio.

El líder cristiano ha sido comisionado 
por Dios para una tarea de responsabilidad y 
servicio. Tiene exigencias y tensiones propias 
de todo líder, y enfrenta también presiones y 
conflictos que derivan de la lucha espiritual que 
Satanás libra contra el evangelio y quienes lo 
proclaman.

Pero el líder cristiano sabe que su Señor es 
quien lo capacita, lo nutre y lo acompaña. Si 
aprendemos a tomar en cuenta las enseñanzas 
de nuestro Maestro, si obedecemos sus man-
damientos, si seguimos sus pisadas, entonces 
“nuestro yugo será liviano” y podremos cum-
plir nuestra misión con eficiencia y con alegría.

cuando uno es relativamente joven.

Poema//

Dedicado a la Iglesia 
Bautista de Once.          

John Stott
Extracto de dicho capítulo.
Los desafíos del liderazgo cristiano. 
Ediciones Certeza. 

Entre el 30 de Julio y el 3 agosto de este 
año, unos 7.000 jóvenes de todo el mundo se 
reunieron en Leipzig, Alemania, para celebrar 
el XV Congreso Mundial Juvenil Bautista, or-
ganizado por la Alianza 
Mundial Bautista (BWA 
según su sigla en in-
gles). La ABA estuvo 
representada por dos 
integrantes de la Direc-
ción Nacional Integra-
dora (DNI), Cynthia 
Bollatti y Natalí Mar-
tín. El lema del congre-
so fue “Dive Deeper”, 
Inmersión Profunda.

 Los organizado-
res alentaron en todo 
momento al encuen-
tro con Cristo y con 
el resto de los jóvenes 
que participaron. Para 

garantizar que todos se sientan contenidos, 
acompañados y sobre todo en comunidad, 
cada joven formó parte de una “familia” con 
quien compartió devocionales, charlas, comi-

das y sobre todo experiencias y testimonios. 
La BWA preparó un lugar especial-

mente diseñado para la ocasión. Los jóve-
nes concurrentes pudieron disfrutar de las 

tradicionales plenarias, 
pero también tuvieron 
muchos espacios para 
conocerse e interactuar, 
por ejemplo un predio 
para realizar  deportes 
grupales, salas para to-
car instrumentos y has-
ta piletas para divertirse 
y aprovechar la tempo-
rada de verano. 

En el próximo nume-
ro de Reflexión Bautista y 
del Suplemento Jóvenes, 
Cynthia y Natalí compar-
tirán sus experiencias en 
el  XV Congreso Mundial 
de Jóvenes.  

Carta de lectores

ABA Jóvenes representado
en el Congreso Mundial de Jóvenes

El pasado sábado 19 de julio, se reunieron 
alrededor de 130 chicos en la Iglesia de Fisher-
ton, Rosario.

Varios grupos de diferentes zonas de la ciu-
dad estuvieron representados. Entre ellos: los 
grupos de Las Delicias, Edén, Buenas Nuevas, 
Ludueña, Martín Fierro, Los Aromos, y la iglesia 
anfitriona.

El mensaje estuvo a cargo de Cynthia Bo-
llatti, en representación de ABA Jóvenes.

Luego de la reunión, todos los jóvenes 
compartieron un tiempo de social, con juegos 
y comida.

Reunión unida en Rosario

Artes Gráficas Rioplatense S.A. • Preprensa
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