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Necesitamos lideres-siervos

Pr. Manuel Sarrias

Ex Secretario Gral.dela UEBE.
Unidén Evangélica Bautista de Espafia

mbres y mujeres que lleven a cabouna

abor de genuino y motivador liderazgo
espiritual en las Iglesias, Misiones locales,
Asociaciones Regionales y a otros niveles.
Personas comprometidas que den prioridad
a ejercitar sus dones al servicio del Sefior y
de sus hermanos. Los mejores en capacidad y
caracter para cada responsabilidad.

No es ningun secreto reconocer abiertamente
queenlaactualidad existelaurgentenecesidad
de liderazgo cristiano segin el modelo de
Jests, que no hace grandes diferencias entre
los requisitos requeridos a pastores, ancianos,
didconos, ministros y responsables de
diferentes ministerios y areas de servicio. Hay
principios que continuan siendo plenamente
vigentes y validos para todos los tiempos.

Hombres y mujeres (creemos en la plena
igualdad de género, incluyendo el ministerio
pastoral) segtin el corazén de Dios; lideres con
corazones de siervos.

El libro de los Hechos, en los primeros
versiculos del capitulo 6, se nos narra que
la iglesia primitiva de Jerusalén designé a
servidores, teniendo como requisitos ser
personas “de buen testimonio, llenos del
Espiritu Santo y de sabiduria”...”y agradéd la
propuesta a toda la multitud y eligieron...”
a las personas adecuadas, dando como
resultado “y crecia la Palabra del Sefior y
el numero de discipulos se multiplicaba
grandemente enJerusalén; también muchos
delos sacerdotes obedecianalafe”.

No podemos ni debemos rebajar el liston.
Personas cuya trayectoria, madurezespiritual,
disponibilidad y compromiso nos ofrezcan
una garantia para el buen desarrollo de la
tarea encomendada. Servir con el debido
espiritu. Con visién y alegria. Servir es un
privilegio. Sélo el que sirve es grande. En
el campo cristiano cualquier puesto de
responsabilidad lo es de servicio.

Ejerciéndolo con humildad y consideracion
hacia los demas. Intentando siempre unir

diferentes sensibilidades.

ElSetiordadonesaSulglesiaysiguellamando

a personas especificas a servicios concretos.
Tengamos el discernimiento de reconocer a
€sas personas.

Designarlas para ocupar responsabilidades
visibles es ratificar lo que Dios ya ha hecho.
De ahi la estrecha relacién entre el desarrollo
del liderazgo cristiano y la eleccién de esos
hombres y mujeres por nuestras asambleas,
juntas o comisiones.

Pagamos un precio muy alto cuando
designamos personas que no son las
adecuadas. Lamentablemente, tenemos
experiencias en este sentido que nos han
pasado factura. Es preferible que un cargo
quede vacante, que no sea ocupado por
la persona inadecuada. Y si ha llegado
el momento del cambio, presentemos
alternativas fiables. Necesitamos
discernimiento,objetividad eindependencia
parabuscarlomejor,yaquelaobradeDiosse
merece la excelencia.

Hay que trabajar y cuidar la cantera. No
resulta facil ser profeta en la propia tierra.
En ocasiones buscamos fuera lo que ya
tenemos dentro. En todo tiempo ha habido

Buscando y eligiendo bien

Dentro de la diversidad de dones y funciones de los miembros del cuerpo de Cristo, seqgiin el principio biblico del
sacerdocio universal de todos los creyentes.

casos de muy positivas experiencias con
gentes “de la propia casa”. “Buscad entre
vosotros...”. Buscad, reconoced, elegid,
estimulad, apoyad.... a mujeres y hombres
llamados al liderazgo dentro de las iglesias
y de los diferentes ministerios en la obra
cristiana. Comprometidos con el Sefiory con
sus hermanos. Cambiemos las realidades
que no ofrecen una halagiiefa perspectiva.
Prioricemos el edificar el futuro por delante
de otras cuestiones menores. Que en cada
situaciéon podamos pasar el “testigo” a
“personas fieles que sean idéneas”, a
fin de que pueda darse una transicion
estable y una continuidad de garantias. No
empleemos tan alegre y superficialmente
la repetida frase que Dios escribe recto
con nuestros renglones torcidos, que “la
obra es del Sefior y El ya lo arreglara”;
aunque ello finalmente sea cierto, pero
nunca lo utilicemos como justificacion
del incumplimiento de nuestras propias
responsabilidades.

Serfior, levanta lideres-siervos en tu Obra:
creyentes comprometidos que te conozcan
de primera manoy que sean de inspiracion,
guia ybendicién para todos.

Programa VIl Congreso Nacional de Iglesias de ABA
13 al 15 de Agosto de 2016 - Tanti, Cérdoba

La Familia en el Plan de Dios”

Orador Invitado: Harold Segura Carmona

Colombiano, Director de Relaciones Eclesiasticas e Identidad Cristiana de World
Vision Mundial para América Latina y El Caribe. Autor de obras sobre liderazgo,

espiritualidad y teologia de la nifiez.

* Programas especiales

Nifios, Adolescentes y Jovenes, Mujeres, Hombres y Adultos Mayores.

¢ Asamblea Ordinaria

Informe del trabajo, Eleccién del Nuevo Consejo de la ABA, Planes y Proyectos.

* Programa especial para el Ministerio y Maestros de Nifos.
¢ Encuentro de |la Fraternidad de Pastores.

Adoracion - Talleres - Devocionales

2z

Sergio Szachniewicz Liliana Chimenti

Adoracién Mujeres Hombres Nifios

jLos esperamos!

Miguel Ekizian ~ Patricia Spagnolo Rubén Carracedo  Tomés Mackey

ABA Jévenes
Adultos DNI ABA Jévenes

Mayores

Fraternidad
Pastoral

Silvia Scialabba

PROGRAMA GENERAL

Sabado 13 de Agosto

8a12hs

Llegada de las delegaciones.

12hs Bienveniday Apertura del Congreso.

13 hs Almuerzo.

15a18hs Programa para: Nifios, Adolescentes y Jévenes, Muijeres,

Hombres y Adultos Mayores.

19,30 hs Cena.

21 hs Primera Plenaria “La Familia en el Plan de Dios” Harold Segura.

Domingo 14 de Agosto

8,30 hs
9,15 hs
10,30 hs
13hs Almuerzo.

Devocional.
Desayuno.

Asamblea. Eleccién de autoridades. Informe, planes y proyectos.

15a18hs Programa para: Nifios, Adolescentes y Jévenes, Mujeres, Hombres

y Adultos Mayores.
19,30 hs Cena.

21 hs Segunda Plenaria “La Familia en el Plan de Dios” Harold Segura.

Lunes 15 de Agosto

8,30 hs Devocional.
9,15hs Desayuno.

Devocionales

10,30 hs Tercera Plenaria “La Familia en el Plan de Dios" H. Segura.
13hs Regreso de la Delegaciones.

Reflexion Bautista

James Hunter | Las mejores intenciones del mundo reunidas no valen nada si no van sequidas de acciones.



