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Marzo 12, 2012
ALGUNAS IDEAS PRÁCTICAS PARA ORGANIZAR EL TRABAJO CON MATRIMONIOS EN UNA IGLESIA.

Por  Norma Golc,

Responsable del Área de Matrimonios en la Iglesia Bautista de Once, Capital Federal
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Introducción: 

Antes de iniciar este trabajo la Iglesia o el líder / Pastor deberá poner este tema en oración y pedir la dirección y sabiduría del Señor.

Generalmente los Grupos mueven programas; ideas; desafíos y/o desavenencias.

El trabajo con matrimonios debe tener algunos puntos en cuenta:

· Similitud o cercanía de edades

· Buscar día de encuentro que convoque al Grupo

· Programar actividades que para el Grupo sean de interés.

Cuando se piensa en Matrimonios; en este trabajo estoy pensando en matrimonios adultos (puede adaptarse a matrimonios jóvenes) que ya son líderes en la congregación.
Procedimiento:

· Buscar en la congregación qué tipo de matrimonios hay que podrían formar un Grupo.

· Citar y conversar con ellos si les gustaría formar un Grupo de pares con algunos objetivos claros que se pueden definir en ese momento. Si el grupo a citar no cree que tengan en claro lo que estarían necesitando; lleve algunos objetivos (no más de 3).

· Establezcan la fecha para el encuentro; y una vez probada la misma; sostengan para que sea fija; ej.: el 2º sábado de cada mes. Sugiero que la actividad sea mensual solamente, para no recargar con más actividades.
Objetivos: 
Que el grupo sea:

· Un espacio donde haya contención mutua.

· Donde cada uno pueda expresarse (esto no es solamente verbal).

· Una actividad de programación dinámica.

· Para desarrollo  de dones personales y/o grupales.

El Grupo debe ser un espacio que desarrolle en los integrantes:

· Solidaridad

· Alegría

· Fortalecimiento espiritual

· Acuerdos y desacuerdos

· Ejercicio de opiniones 

· Expresar sentimientos y deseos

· Orientación

· Información

Actividades: 

de cada una de estas, dependerá el interés del Grupo. Estas son una lista a título de sugerencia, los líderes irán conociendo y viendo cuales son las necesidades que el Grupo presenta.

El lugar elegido para la actividad mensual será acorde a cada Grupo. Suele ser muy bueno el poder hacer los encuentros una vez en cada casa de uno de los matrimonios del Grupo; puede tenerse 2 lugares alternativos acorde a la estación del año, un lugar cerrado y un patio o terraza para el verano. Y si el Grupo crece, se usarán las instalaciones del templo, allí debe prepararse con una mesa y silla para poder compartir el tiempo de refrigerio y desestructurar la rigidez de bancos o sillas acomodadas como reunión de culto.

· Listado de actividades:

a) Meditación breve alusiva para el Grupo

b) Invitado con tema de interés.

c) Paseos: visita a un Museo; escuchar un concierto; ver una obra de teatro; tomar el té en una confitería; hacer un paseo a un lugar de interés.

d) Ver una película y después comentarla

e) Hacer juegos como actividad social.

f) Peña folclórica alusiva a una fecha patria

g) Festejo de cumpleaños o aniversarios

h) Reportajes a  algunos de los integrantes para conocerles en otras esferas

i) Programas musicales.

j) Encuentro con otros Grupos de otras congregaciones.

k) Charla con un tema de interés por un Profesional cristiano.

l) Retiro del Grupo.

m) Día de picnic.
Líderes: aquí creo que está la clave principal del buen funcionamiento del Grupo:

· Primeramente, serán hermanos que tomen la tarea como un servicio al Señor.

· Deberán conocer medianamente a las personas con las que comenzarán el trabajo.

· Deberán sentir un amor por las personas con las que trabajarán.

· Serán muy discretos.

· Serán de buen testimonio
· Puede ser un matrimonio o 2, deben tener la capacidad de trabajar para alcanzar los objetivos, esto ayudará al  mantenimiento del mismo.

·  Deben manejar o tener en cuenta ciertos conceptos para el liderazgo, como:

1) Conocimiento del individuo; nada mejor que referirse a las diversas características de la personalidad; Jena-Claude Filloux dice que la personalidad es:

                                           a) única.
                                           b) una integración

                                           c) temporal
                                               d) se afirma como un estilo a través de la conducta y por medio de  ella.
 Es imposible interpretar la conducta del individuo sin hacer intervenir el medio social que ejerce sobre él y lleva a determinaciones de su conducta.
2) Tener en cuenta la correlación que existe entre el tipo de cultura y el tipo de personalidad del individuo. No todos los creyentes deberán ser y comportarse de forma idéntica en todos los ámbitos como algo estándar. Uno de los pioneros de la antropología cultural, M.J.Herskovitz, dice: “Una cultura es el modo de vida de un pueblo, en tanto que una sociedad es el conjunto organizado de individuos que siguen un determinado modo de vida; más simplemente, una sociedad se compone de individuos; la manera en que éstos se comportan constituye su cultura” Una cultura es el conjunto de modos de conducirse, es decir, de comportase, de pensar que son considerados necesarios en un Grupo determinado.

3) Tener en cuenta las características que el Grupo vaya presentando, no ser estático; ya que las personas vamos cambiando y por lo tanto el perfil del Grupo reacciona de igual forma. Michael S.Olmsted dice: “Deberá tender que el Grupo sea  unido por una atracción afectiva común. “ No creer que porque todo el Grupo está formado por creyentes, todos serán iguales; tendrán la misma madurez; pensarán lo mismo; tendrán los mismos intereses, inquietudes y reacciones frente a diferentes situaciones.
4) El liderazgo en un Grupo- dice Homans-“puede ser en un momento dado abrupto, enérgico, centralizado, con todas las comunicaciones originadas en el líder, y en otro momento, lento, relajado, disperso, con mucha comunicación, originándose alternadamente el líder y los seguidores. Cada manera es aceptable, apropiada y basada en la autoridad, pero cada una responde a distintas circunstancias. “

 ARMAR EL GRUPO:                                                                                                                                                                      

· Un Grupo se arma haciendo que todos sean partícipes: esto se puede dar:

1) Con juegos de integración………..pueden ser rompecabezas donde participen todos; juegos de reconocimiento; y de romper estructuras. Los juegos permiten volver a sentir y expresarse como niños, sin prejuicios. Esto permitirá salir de la estructura rígida de un trato solamente de “hermanos”, para pasar a ser “hermanos-amigos”. Seguramente que el Grupo se sentirá algo extraño al venir a la iglesia a tener actividades del tipo lúdico. El líder debe tener muy en claro los objetivos, para que esto no lo amedrante.

2) Ud. Debe tener en cuenta que lo que está queriendo alcanzar es la unión de estos matrimonios que tienen algo en común, pero quizás muchas cosas distintas entre sí; o bien ayudar a descubrir que tantas otras cosas tiene en común: edades; crisis; intereses; preocupaciones; enfermedades; etc.

3) Arme una lista de los integrantes y sus teléfonos. Entregue a cada uno esta lista y dígale que esta servirá para que ellos se llamen para recordarse la reunión. Esta Cadena puede ser muy útil, para que algunos se llamen por razones particulares; que se llamen cuando alguno esté enfermo;  oren por necesidades de alguno; etc. El objetivo de la Cadena, es mantenerlos unidos por sus eslabones que son cada uno de ellos. En cada reunión, pase lista y comenten la causa de la ausencia de los que no están; esto ayudará a los presentes a conocer las causas y orar por ellos; y demostrará que cuando ellos no estén, el Grupo estará apoyándoles y orando por ellos.

4) Prepare programas diferentes cada mes. La creatividad de los líderes es fundamental para que los integrantes del Grupo sientan que “no se pueden perder la reunión, porque se perderían un buen programa donde la pasan muy bien”.

5) Este no debe ser un espacio para estudiar la Biblia y la oración (solamente). Contamos con Clases de Escuela Dominical; con reuniones de Oración y estudio bíblico; con cultos donde se predica la Palabra. Este encuentro debe cubrir lo social que el individuo necesita.

6) En los Matrimonios cualquiera sea la edad, es importante que sientan que son tenidos en cuenta.

7) Despertar vocación de servicio. Los líderes podrán ir descubriendo aquellos dones que tienen los integrantes para usar los mismos en los ministerios de la iglesia y en los programas del Grupo

8) Cada uno colaborará con algo sólido salado o dulce para el tiempo de la reunión. Los líderes se encargarán de recibirlos con las bebidas y /o el café. Es importante hacerlos sentirse atendidos y ser parte de este servicio pidiendo en cada reunión que un matrimonio diferente esté temprano para colaborar en la preparación de las mesas, café, etc. Se puede establecer una cantidad de dinero $ 5.- o $ 10.- por persona, que se juntará en un momento, con lo cual se comprará los materiales descartables (vasos, platos, servilletas); las bebidas y el café/te. Esto ayuda a que todos son participantes de toda la actividad.

Conclusión: 

La vida del Grupo sigue siendo problemática aun cuando parezca ser muy “natural” y libre de complicaciones.

Pero con la guía del Señor y un deseo de Servicio real a Su causa; puede ser un ministerio que ayude a crecer individual y grupal a cada integrante. Y la Iglesia toda se vea beneficiada por este crecimiento.

¡Que sea un desafío y una bendición ¡!
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